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KĖDAINIŲ R. KRAKIŲ MIKALOJAUS KATKAUS  GIMNAZIJOS                              DARBO TVARKOS TAISYKLĖS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Šios taisyklės reglamentuoja darbo santykių principus ir elgesio normas tarp vadovų, mokytojų, mokinių, jų tėvų, globėjų ar rūpintojų ir kitų bendruomenės narių Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijoje.
2. Gimnazija savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos bei kitų ministerijų norminiais aktais, Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos nuostatais ir šiomis Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis.

3. Gimnazijai vadovauja gimnazijos direktorius, skiriamas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka.

4. Gimnazijoje veikia šios savivaldos organizacijos:

4.1. gimnazijos  taryba –  aukščiausia gimnazijos savivaldos organizacija, jungianti mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų)  ir mokytojų atstovus svarbiausiems gimnazijos veiklos uždaviniams spręsti;

4.2. mokytojų taryba – nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus;

4.3. mokinių taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija, kuri svarsto mokiniams aktualius gimnazijos veiklos klausimus;

4.4. tėvų (globėjų, rūpintojų)  komitetas, atstovaujantis visų gimnazijos tėvų interesus; klasių mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) komitetai;
4.5. metodinė taryba, veikianti pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintą darbo reglamentą;
4.6. direkcijos taryba, kurią sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriems reikalams, neformaliojo švietimo organizatorė;
4.7. nuolatinės komisijos: vaiko gerovės, paramos gavimo, atestacijos, viešųjų pirkimų.

5. Komisijų veiklą reglamentuoja gimnazijos direktoriaus patvirtinti reglamentai.

6. Gimnazijos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines, profesines organizacijas, savišvietos, kultūros grupes, įvairias sekcijas, būrelius, klubus, sąjungas.
II. PRIĖMIMAS Į DARBĄ
7. Direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, kitus darbuotojus į darbą priima direktorius.

8. Priimant į darbą, priimamasis dirbti privalo pateikti:

8.1. prašymą;

8.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą ;

8.3. socialinio draudimo pažymėjimą;

8.4.vaikų gimimo liudijimų kopijas;

8.5. jei našlė(ys), vyro (žmonos) mirties liudijimo kopiją;

8.6. jei išsituokę, ištuokos liudijimo kopiją;

8.7. medicininį pažymėjimą dėl teisės dirbti pageidaujamą darbą.

9. Priimamieji dirbti pedagoginį darbą privalo pateikti diplomą, kvalifikacinę kategoriją patvirtinančius dokumentus.

10. Sudarydamas darbo sutartį, direktorius ar jo įgaliotas asmuo privalo pasirašytinai supažindinti priimamą dirbti darbuotoją su jo būsimo darbo sąlygomis, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašu, saugos darbe ir sveikatos instrukcijomis bei kitais jo darbą reglamentuojančiais dokumentais.

11. Su kiekvienu  darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Pasikeitus darbo sąlygoms darbo sutartis yra papildoma įstatymų nustatyta tvarka.
12. Prieš darbo pradžią darbdavys įteikia darbuotojui sutarties egzempliorių.

13. Priimant į darbą, atleidžiant iš darbo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos  nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis.
III. MOKINIŲ PRIĖMIMO IR IŠVYKIMO IŠ GIMNAZIJOS TVARKA
14. Mokiniai į Krakių Mikalojaus Katkaus gimnaziją priimami vadovaujantis Priėmimo į Kėdainių r. savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprašu, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprašu.
15. Į gimnaziją ir jos skyrius mokytis pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas priimami asmenys, gyvenantys Savivaldybės tarybos gimnazijai priskirtoje aptarnavimo teritorijoje. Jeigu gimnazijoje yra laisvų vietų, gali būti priimami mokiniai ir negyvenantys priskirtoje aptarnavimo teritorijoje.
16. Mokytis pagal ikimokyklinio ugdymo programą priimami vaikai nuo 3 m., pagal priešmokyklinio ugdymo programą - nuo 6 m. Tėvai (globėjai, rūpintojai) pateikia gimnazijos direktoriui prašymą, gimimo liudijimą ir medicininę pažymą apie sveikatos būklę.
17. Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas organizuojami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
18. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sueina 7 m. Atsižvelgus į individualią vaikų brandą ir pasirengimą mokyklai į pirmąją klasę gali būti priimami ir jaunesni mokiniai, jeigu tai rekomenduoja Švietimo pagalbos tarnyba.
19. Mokiniai, pageidaujantys mokytis pagal pagrindinio arba vidurinio ugdymo programą gimnazijos direktoriui pateikia prašymą ir dokumentą apie mokymosi pasiekimus ar įgytą išsilavinimą, gimimo liudijimą, medicininę pažymą.

20. Prašymą už vaiką iki 14 m. pateikia vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų), nuo 14 m. iki 16 m. mokinys prašymą pateikia pats su vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimu.

21. Priimti  mokiniai, tėvai (globėjai, rūpintojai) ir gimnazijos direktorius pasirašo mokymo sutartį, kuri įteisina švietimo santykius tarp mokinio ir gimnazijos ir įsigalioja nuo mokinio pirmos mokymosi dienos:

21.1. mokymo sutartį už vaiką iki 14 metų  jo vardu pasirašo tėvai (globėjai, rūpintojai);

21.2. mokinys nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį pasirašo turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą;

21.3. mokinys nuo 16 metų sutartį pasirašo pats.
22. Mokymo sutartis sudaroma ugdymo programos vykdymo laikotarpiui (pradinio ugdymo programa - 4 metai, pagrindinio ugdymo programa - 6 metai, vidurinio ugdymo programa - 2 metai).
23. Mokinys  gali pereiti į kitą mokyklą. Mokinių (iki 16 m.) tėvai pateikia gimnazijos direktoriui prašymą ir garantijas dėl tolimesnio vaiko mokymosi. Atsiskaitęs su mokykla (grąžinęs bibliotekai vadovėlius ir grožinę literatūrą), mokinys gauna mokymosi pasiekimų arba atitinkamos ugdymo pakopos baigimo pažymėjimą.

24. Mokinys (nuo 16 m.) savo pasirinkimu gali pereiti į kitą mokyklą, pateikęs gimnazijos direktoriui prašymą, turintis tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą, atsiskaitęs su gimnazija ir gavęs mokymosi pasiekimų arba pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą.
IV. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS
25. Gimnazijos direktorius atsako už visą gimnazijos veiklą. Jo teisėti nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams ir mokiniams, tėvams.
26. Gimnazijos bendruomenės nariai privalo sąžiningai atlikti savo pareigas, laikytis pareiginių instrukcijų, darbo tvarkos taisyklių, laiku ir tiksliai vykdyti teisėtus gimnazijos vadovybės nurodymus, savivaldos institucijų sprendimus ir direktoriaus įsakymu patvirtintas tvarkas.
27. Gimnazijos bendruomenės nariai  tarpusavio santykius privalo grįsti abipusio supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir  pagarbos principais.
28. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui padeda įgyvendinti gimnazijos bendruomenės švietimo politiką, sudaro pamokų  ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščius, teikia profesinę pagalbą mokytojams, organizuoja pedagoginį mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą, informuoja tėvus ir kitas suinteresuotąsias institucijas apie moksleivius, vengiančius privalomo mokymosi, ir įstatymų numatyta tvarka imasi poveikio priemonių.
29. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriems reikalams aprūpina gimnaziją materialiniais ir informaciniais ištekliais, organizuoja viešuosius pirkimus, atsako už gimnazijos pastatų, įrenginių, inžinerinių tinklų techninę būklę, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą; organizuoja pagalbinio personalo darbą, rūpinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pavaldžių darbuotojų darbų sauga, aprūpina juos darbo įrankiais, darbo drabužiais, darbo avalyne, individualiomis saugos priemonėmis.

30. Bibliotekos, skaityklos  darbuotojai  bibliotekoje, skaitykloje palaiko tvarką, prižiūri, inventorizuoja joje esančias knygas ir kitokius leidinius, įrašo juos į katalogą, išduoda mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams, kontroliuoja, kad išduota literatūra būtų grąžinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje reikalauja, kad būtų laikomasi tylos, kad būtų užtikrinta priešgaisrinė sauga.

31. Gimnazijos mokytojai, klasės vadovai, pagalbos mokiniui specialistai (specialieji pedagogai, psichologas, logopedai, mokytojo padėjėja) motyvuotai renkasi pedagoginės veiklos formas ir metodus, mokinių ugdymo turinį, vadovaudamiesi gimnazijos ugdymo planu ir mokymo programomis, teikia mokiniams šiuolaikinį mokslo ir kultūros lygį atitinkantį išsilavinimą, brandina mokinių kūrybinį mąstymą, savarankiškumą ir gebėjimą atsakyti už savo veiksmus.
MOKYTOJŲ IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, KITŲ DARBUOTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS
32. Mokytojai, klasių vadovai ir pagalbos mokiniui specialistai turi teisę:
32.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;
      32.2.  tobulinti savo kvalifikaciją 5 dienas per metus, persikvalifikuoti, dalyvauti metodinėje veikloje, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

         32.3. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmės kasmetines atostogas vasarą arba per mokinių atostogas;
         32.4. reikalauti, kad mokyklos administracija spręstų problemas, susijusias su ugdomuoju procesu, dalyvaujant visoms suinteresuotoms šalims;

         32.5.  dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

         32.6.  dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;
         32.7.  burtis į profesines organizacijas, visuomenines, savišvietos ir kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus;

         32.8.  atsisakyti vykdyti neteisėtus gimnazijos direktoriaus ir kontroliuojančių pareigūnų nurodymus;

32.9. dalyvauti mokytojų tarybos posėdžiuose ir kituose gimnazijos bendruomenės renginiuose;

         32.10.  siūlyti individualias programas;

         32.11. pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus, vadovauti klasei;
         32.12. IV gimnazijos klasių auklėtojai, išleidę abiturientus, vienerius metus neturėti auklėjamosios klasės;
32.13. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.          
         33. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai privalo:

33.1. laikytis bendrosios ir profesinės etikos normų, būti elgesio,  kultūros ir moralės pavyzdžiu darbe bei viešose vietose, nenaudoti psichologinio ar fizinio smurto prieš mokinį, gerbti mokinio asmenybę, neįžeidinėti jo;

         33.2. planuoti ugdomąją veiklą, tinkamai pasiruošti pamokoms, neformaliojo ugdymo užsiėmimams, renginiams ir juos vesti;

        33.3. vertinti mokinių žinias, gebėjimus, pažangą ir pasiekimus pagal Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos moksleivių pasiekimų ir pažangos vertinimo bei informavimo apie pažangą ir pasiekimus tvarką;

         33.4. rengti užduotis savarankiškai besimokantiems mokiniams, juos konsultuoti ir organizuoti jų atsiskaitymą už dalyko programos kursą vadovaujantis Mokymosi pagal formaliojo švietimo programas (išskyrus aukštojo mokslo studijų programas) formų ir mokymo organizavimo                        tvarkos aprašu;
         33.5. mokyti mokinį namuose pavienio mokymosi forma, jeigu jam paskirtas mokymas pagal Mokymosi pagal formaliojo švietimo programas (išskyrus aukštojo mokslo studijų programas) formų ir mokymo organizavimo tvarką;
         33.6. dirbti su specialiųjų poreikių vaikais pagal pritaikytą arba individualizuotą dalyko programą;

         33.7. dalyvauti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, įskaitų, brandos egzaminų, standartizuotų testų vykdymo, vertinimo, brandos egzaminų apeliacinėse komisijose;

         33.8. pamokas pradėti ir baigti nustatytu laiku;

         33.9. savavališkai nepalikti moksleivių be priežiūros kabinetuose, klasėse, dirbtuvėse, aktų ir sporto salėse, budėjimo metu priskirtose teritorijose; 

33.10. neišleisti iš kūno kultūros  pamokų mokinių, kurie dėl savo sveikatos būklės negali sportuoti, leisti jiems stebėti kitų mokinių veiksmus pamokoje (jei mokinys atleistas nuo kūno kultūros pamokų ilgesniam laikotarpiui, jis gali nedalyvauti kūno kultūros pamokose ir būti skaitykloje);

 33.11. pamokų, neformaliojo ugdymo bei gimnazijos organizuotų renginių metu palaikyti drausmę, saugoti mokinių sveikatą ir gyvybę;

         33.12. supažindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklėmis kūno kultūros, fizikos, chemijos, technologijų, informacinių technologijų  pamokose, dirbtuvėse, gimnazijoje ir jos prieigose;

         33.13. mokinių išvykas į gamtą, ekskursijas, išvykas prie vandens telkinių ir kitus, už gimnazijos ribų vykdomus renginius organizuoti tik leidus gimnazijos direktoriui, užtikrinus drausmę ir būtinas saugos priemones;

         33.14. analizuoti mokinių ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, tėvus, globėjus ir gimnazijos administraciją;

33.15. informuoti mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus) apie mokinių lankomumą ir elgesį, mokymosi rezultatus;

33.16. domėtis mokinių buities sąlygomis, žinoti socialiai remtinus vaikus;

         33.17. tvarkyti  pedagoginės veiklos dokumentus, elektroninį dienyną;

33.18. mokytojui sutikus, pavaduoti sergančius ar išvykusius mokytojus;

33.19. apie neatvykimą į darbą  pranešti gimnazijos direktoriui (vadovautis Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos informavimo apie neatvykimą į darbą tvarka).
         33.20. neužtęsti pamokų per pertraukoms skirtą laiką, neapkrauti mokinių ugdymo programoje nenumatytais darbais;

         33.21. budėti per pertraukas pagal direktoriaus patvirtintą grafiką;

         33.22. nedelsiant imtis adekvačių priemonių, pastebėjus mokinio atžvilgiu taikomą smurtą ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą, įtarus mokinį esant apsvaigus nuo psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų;

        33.23. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą; traumos, netikėtos ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju suteikti būtinąją pagalbą, informuoti tėvus, sveikatos priežiūros specialistę ir administraciją; draudžiama šalinti mokinius iš pamokų;

        33.24. reikalauti, kad mokiniai laikytųsi mokymo sutarties;

        33.25. vykdyti kitas veiklas pagal pareigybių aprašus.
        34. Mokytojo atsakomybė:

        34.1. mokytojai, kurie neatlieka savo pareigų, pažeidžia darbo tvarkos taisykles, fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų numatyta tvarka;

34.2. mokytojai užtikrina dėstomo dalyko arba neformalaus ugdymo kokybę; atsako už kabineto, kuriame dirba, tvarką bei inventorių;
        34.3. mokytojui gali būti taikomos drausminės nuobaudos, materialinė arba baudžiamoji atsakomybė, jeigu jis dėl savo neveiklumo arba veiklos padarė gimnazijai materialinių nuostolių, dėl tų pačių priežasčių mokiniai nebuvo saugūs.

        35. Klasės vadovas privalo:

        35.1. skatinti  mokinius mokytis, padėti turintiems ugdymo(si) sunkumų mokiniams;

        35.2. siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės, savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;

        35.3. siekti,  kad mokiniai savo gyvenimą grįstų dorinėmis vertybėmis;

        35.4. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius, juos instruktuoti;

        35.5. laikytis  pedagoginės prevencijos principo;

        35.6. suplanuoti ir vykdyti pagal planą klasės vadovo veiklą;
        35.7. organizuoti mokinių lankomumo apskaitą klasėje, užtikrinti mokinių dalyvavimą gimnazijos renginiuose;

        35.8. skatinti mokinių dalyvavimą klasės ir gimnazijos savivaldoje;
        35.9. bendrauti ir bendradarbiauti su klasėje dirbančiais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais mokinių ugdymo klausimais;

       35.10. bendrauti ir bendradarbiauti  su klasės mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kartu su jais spręsti mokinių ugdymo(si) problemas;

        35.11. pildyti elektroninį dienyną, mokinių asmens bylas;

        35.12. padėti mokiniams reguliuoti mokymosi krūvį ir poilsio režimą;

        35.13. stebėti mokinių elgesį, pasiekimus, informuoti apie tai tėvus (globėjus, rūpintojus), gimnazijos administraciją, imtis adekvačių prevencijos priemonių;

        35.14. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos kryptį;
        35.15. supažindinti klasės bendruomenę su gimnazijos vidaus tvarkos taisyklėmis.

        36. Klasės vadovas atsako:

          36.1. jeigu jis nevykdo gimnazijos darbo tvarkos taisyklių,  fiziškai, psichiškai ir moraliai žaloja vaikus;
36.2. jeigu dėl jo kaltės mokiniai nebuvo saugūs.
        37. Gimnazijos techninio personalo darbuotojai  privalo:  
37.1. laikytis bendrosios ir profesinės etikos normų, nenaudoti psichologinio ar fizinio smurto prieš mokinį, gerbti mokinio asmenybę, neįžeidinėti jo;
        37.2. sąžiningai vykdydami pareiginės instrukcijos nurodymus, dirbti pagal direktoriaus įsakymais patvirtintus darbo grafikus, aptarnaujamo ploto sąrašus, budėjimo grafikus.
        38. Darbuotojai turi teisę:

        38.1. gauti iš įstaigos informaciją, susijusią su darbo santykiais;

        38.2. kreiptis raštu ir žodžiu į įstaigos administraciją darbo sutarties klausimais;

        38.3. gauti nustatytą darbo užmokestį už atliktą darbą;

        38.4. kelti kvalifikaciją;

        38.5. gauti Lietuvos Respublikoje nustatytos trukmės kasmetines atostogas;

        38.6. apskųsti neteisėtus administracijos reikalavimus.
        39. Gimnazijos visuomenės sveikatos priežiūros specialistas privalo:

        39.1. analizuoti bei vertinti mokyklos bendruomenės narių sveikatai įtaką darančius veiksnius;

        39.2. paaiškinti mokiniams, tėvams bei mokytojams sveikatos išsaugojimo bei stiprinimo būdus bei išmokyti juos taikyti praktiškai;

        39.3. laiku pastebėti mokinių sveikatos sutrikimus, nustatyti jų svarbą ir sprendimo ar šalinimo prioritetus, prireikus nukreipti juos į sveikatos priežiūros įstaigas;

        39.4. pasirinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

        39.5. mokėti vertinti ugdymo aplinką, mokinių mitybą, ugdymo procesą pagal teisės aktus, reglamentuojančius vaikų sveikatos priežiūrą, sveikatos saugą bei stiprinimą;

        39.6. atpažinti gyvybei pavojingas būkles, suteikti pirmąją pagalbą;

        39.7. savarankiškai  ir pasitelkdamas mokyklos bendruomenę bei kitų institucijų specialistus, rengti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

        39.8. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

        39.9. vykdyti tiriamąjį darbą;

       39.10. planuoti ir vertinti savo veiklą, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas bei rekomendacijas;

        39.11. pristatyti savo veiklą ir jos rezultatus;

        38.12. laikytis veiklos etikos taisyklių;

        39.13. vykdyti kitą pagal kompetenciją darbą, pavestą direktoriaus.
MOKINIŲ TEISĖS IR PAREIGOS
40. Mokiniai turi teisę:
40.1. naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir įstatymuose, Jungtinių Tautų Organizacijos, Vaiko teisių apsaugos konvencijoje numatytomis teisėmis ir laisvėmis;
         40.2. į mokslą, kuris ugdytų jo bendrą kultūrinį išprusimą, intelektą, sugebėjimus, pažiūras, dorovinę bei socialinę atsakomybę, sudarytų sąlygas asmenybei vystytis;
40.3.  į mokymo ir kitų valstybės institucijų paramą atskleidžiant ir ugdant talentus bei gabumus;
40.4. turi  teisę į pirminę sveikatos priežiūrą;
40.5. turi teisę į religijos, saviraiškos laisvę, lygias galimybes ir vienodas sąlygas skleisti savo gebėjimus bei talentus, nekenkiant kitiems;
40.6. gauti informaciją apie gimnaziją, ugdymo įstaigas, jų vykdomas švietimo programas, mokymo(si) formas;
40.7. rinktis mokyklos siūlomus pasirenkamuosius dalykus, užsienio kalbą, dorinį ugdymą (etiką ar tikybą), mokymo(si) kursą, dalykų modulius, neformaliojo ugdymo programas;
40.8. naudotis gimnazijos biblioteka, vadovėliais ir kita literatūra, kabinetuose esančiu inventoriumi, informacinių technologijų įranga (tik ugdymo(si) tikslams);
40.9. pagal poreikį nustatyta tvarka mokytis namuose arba mokytis savarankiškai;
40.10. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;
40.11. teikti siūlymus dėl ugdymo(si) proceso ir neformaliojo švietimo veiklos tobulinimo;
40.12. gauti pedagoginę, psichologinę, specialiąją pedagoginę, socialinę, informacinę, karjeros ugdymo ir pirmąją medicininę pagalbą;
40.13. būti objektyviai įvertintam už mokymosi pasiekimus;
40.14. gauti mokykloje nemokamą maitinimą įstatymų nustatyta tvarka;
40.15. burtis į visuomenines organizacijas, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos įstatymams ir skatina pilietinę brandą, lavina kūrybinius gebėjimus;
40.16. laikyti brandos egzaminus ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;
40.17. nustatyta tvarka įgyti valstybinius standartus atitinkantį pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą.

41. Mokiniai privalo:
41.1. laikytis visų mokymo sutarties sąlygų, šių taisyklių ir kitų gimnazijos tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;
41.2.  mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;
41.3.  gerbti save, kitus mokinius, pedagogus, vadovus ir visą gimnazijos personalą, mandagiai kalbėti su jais, paisyti jų nuomonės. Gerbti savo gimnaziją, jos simbolius ir nežeminti jų nei žodžiu, nei elgesiu; 
41.4. gerbti lietuvių kalbą ir kultūrą, būti tolerantiškiems kitų šalių kalboms ir kultūroms;
41.5.  tarpusavyje mandagiai kalbėtis ir bendrauti taip, kad kitas šalia esantis žmogus gerai jaustųsi;
41.6.  lankyti pamokas ir nepraleisti jų be pateisinamos priežasties.  Praleidimo priežastis patvirtinančius dokumentus (gydytojo pažymas, tėvų (globėjų, rūpintojų) ar įstatyminių atstovų raštus ir kt.) pateikti klasės vadovui kitą dieną po praleistų pamokų;
41.7.  laiku ateiti į pamokas ir kitus užsiėmimus, stropiai mokytis, turėti visas mokymuisi būtinas priemones;
41.8.  pamokose laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos. Atlikti visas mokytojo skiriamas klasės ir namų užduotis, netrukdyti dirbti kitiems mokiniams;
41.9.  turėti vertinimo aplanką. Vieną kartą per mėnesį pateikti jį tėvams su  klasės auklėtojo išspausdinta informacija apie mokymosi rezultatus. Jei tėvai pasirašytinai atsisako spausdintos mėnesio suvestinės, privalo informaciją reguliariai tikrinti elektroniniame dienyne;
41.10.  laikytis asmens higienos reikalavimų. Saugoti savo ir kitų sveikatą. Gimnazijoje vilkėti švarią, tvarkingą gimnazijos uniformą;
41.11. palaikyti švarą ir tvarką klasėje, gimnazijoje ir jos teritorijoje;
41.12.  budėti per pertraukas gimnazijos koridoriuose pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintą budėjimo grafiką (Ig - IIIg klasių mokiniams);
41.13. gerbti budėtojus ir vykdyti jų nurodymus;
41.14.  viršutinius rūbus (paltus, striukes, kailinius, puspalčius, lietpalčius ir kt.) per pamokas laikyti rūbinėje;
41.15.  tausoti ir saugoti asmeninį, kitų mokinių ir gimnazijos turtą: inventorių, patalpas, baldus, vadovėlius ir kitas mokymo priemones. Padarytą žalą įstatymų nustatyta tvarka privalo atlyginti mokinys ir jo tėvai (globėjai, rūpintojai); 
41.16. iki kiekvienų metų rugsėjo 15 d. pasitikrinti sveikatą ir pristatyti medicininę pažymą gimnazijos sveikatos priežiūros specialistei;
41.17.  išvykstant iš gimnazijos į kitą mokymosi įstaigą, grąžinti iš bibliotekos paimtas knygas, vadovėlius, mokymo priemones ir mokinio pažymėjimą;
41.18. nedelsiant informuoti gimnazijos budėtoją, socialinę pedagogę ar kitus darbuotojus apie gimnazijoje ar jos teritorijoje vykstančias muštynes, patyčias, kitas nusikalstamas veikas;
41.19.  gimnazijoje ir renginiuose už gimnazijos ribų laikytis saugaus ir kultūringo elgesio reikalavimų; 

41.20.  dalyvauti vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, jeigu yra pakviestas atvykti;.
41.21.  atlikti 5 valandų socialinę veiklą per mokslo metus (5-8 ir I-II gimnazinėms klasėms);
41.22. reguliariai tikrinti elektroninio dienyno informaciją.
42. Mokiniams draudžiama:

42.1. atsinešti į gimnaziją šaunamuosius ginklus, peilius, dujų balionėlius, petardas, narkotines ir psichotropines medžiagas, energetinius gėrimus ar kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus bei medžiagas;
42.2.  ateiti į gimnaziją ar jos teritoriją apsvaigus nuo alkoholio, narkotinių ir psichotropinių medžiagų. Draudžiama turėti su savimi, vartoti ar platinti alkoholinius ir energetinius gėrimus, tabako gaminius, elektronines cigaretes bei narkotines ir psichotropines medžiagas. Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudžiama žaisti azartinius žaidimus (kortomis ir kt.); 
42.3. per pamokas naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais ir kitomis priemonėmis, nesusijusiomis su mokymosi procesu ir trukdančiomis darbui pamokoje. Jei mokinys nesilaiko tokio reikalavimo, mokytojas privalo paimti šias priemones (jei tai yra telefonas, tai jis turi būti išjungtas) ir grąžinti jas mokiniui tik po pamokos. Jeigu mokinys pakartotinai pažeidinėja šią taisyklę,  mokytojas turi teisę paimti šias priemones ir atiduoti klasės vadovui. Klasės vadovas iš mokinio paimtą daiktą grąžina mokinio tėvams;
42.4.  per pamokas kramtyti kramtomąją gumą, valgyti, gerti gėrimus;
42.5.  atsinešti į gimnaziją ar jos teritoriją garso ir vaizdo įrašus, literatūrą, laikraščius, žurnalus ir kitus leidinius, skatinančius ar propaguojančius žiaurų elgesį, smurtą, pornografiją;
42.6.  slapta (be asmens sutikimo) filmuoti, fotografuoti, įrašinėti kitų asmenų (mokinių, mokytojų, aptarnaujančio personalo) veiklą ir pokalbius;
 42.7.  per pamokas išeiti iš kabineto be mokytojo leidimo, vaikščioti po gimnaziją ar jos teritoriją  ir trukdyti ugdymo procesui;
42.8.  bėgioti koridoriais, šūkauti, stumdytis, muštis, šiukšlinti, žaisti kamuoliu tam neskirtose vietose, spjaudytis, vartoti necenzūrinius žodžius, įžeidinėti, užgaulioti, prasivardžiuoti ir kt.;
42.9.  naudoti fizinę, psichologinę, moralinę prievartą. Reikalauti pinigų, versti meluoti kitus mokinius, imti ir gadinti svetimus daiktus;
42.10.  prekiauti gimnazijoje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, išskyrus prekybą, kuri yra numatyta gimnazijos organizuojamuose renginiuose;
42.11. niokoti gimnazijos turtą (šiukšlinti, laužyti suolus, durų spynas, tualetus, mindyti gėles, daužyti langus, braižyti, spardyti ir teplioti sienas ir kt.);
42.12. gimnazijos patalpose būti su kepurėmis ir gobtuvais;
42.13. savavališkai pasišalinti iš pamokų;
42.14.  plagijuoti svetimus darbus.
TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) TEISĖS IR PAREIGOS
43. Tėvai turi teisę:
43.1. nemokamai gauti informaciją apie gimnazijos veiklą, siūlomą ugdymo turinį bei jo organizavimo būdus, individualias programas skirtingų gebėjimų vaikams, mokymo formas;
43.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą, mokymosi kryptį;
43.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymo(si) sąlygas, elgesį ir jo pasiekimus, apie vaiko galimybes, baigus atitinkamas programas;
43.4. reikalauti, kad vaikui būtų teikiamas vaiko individualius gabumus ir valstybinius standartus atitinkantis ugdymas;
43.5. dalyvauti gimnazijos ir klasės tėvų savivaldoje ir turėti įtakos gimnazijos ugdymo turiniui, metodams, vertinimo formoms;
43.6. kartu su mokytojų taryba spręsti klausimą dėl vaiko palikimo kartoti kursą.

44. Tėvai privalo:
44.1.  vaiką, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai, leisti į gimnaziją;
44.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo ir mokymosi sąlygas, galimybes lankyti gimnaziją ir mokytis pasirinkta mokymosi forma, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;
44.3. bendradarbiauti su gimnazijos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymo(si) klausimus.  Remti didaktinį ir auklėjamąjį gimnazijos poveikį;
44.4.   parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinį ugdymą (tikybą arba etiką)  ir užsienio kalbas;
44.5.   kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;
44.6. užtikrinti vaiko parengimą gimnazijai ir siekti, kad jis įgytų pagrindinį išsilavinimą arba mokytųsi iki 16 metų bei motyvuotai rinktųsi tolesnę veiklos sritį;
44.7. operatyviai pranešti gimnazijai apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus – gyvenamosios vietos, globėjų kaitą, ligą ir kitus ugdymo organizavimui įtakos turinčius veiksnius;
44.8. teikti gimnazijai visus jos dokumentacijai vesti reikalingus dokumentus apie mokinį ir jo šeimą;
44. 9. dalyvauti tėvų susirinkimuose;

44. 10.  atlyginti gimnazijai  vaiko padarytą žalą;

44.11.  mokiniui neatvykus į gimnaziją ilgiau negu tris dienas (ne dėl ligos), privalo informuoti klasės vadovą;

       44.12.  išleisti į gimnaziją tik sveiką vaiką, neturintį užkrečiamos ligos (sukėlėjų ar ligų) požymių. Susirgusį užkrečiama liga vaiką nedelsiant izoliuoti ir gydyti, vadovaujantis gydytojų nurodymais. Nustačius vaiko apsikrėtimo utėlėmis faktą,  pateikti informaciją (raštu) sveikatos priežiūros specialistui apie taikytas utėlių naikinimo priemones;
44.13.  pateikti rašytinį sutikimą, leidžiantį patikrinti  vaiko švarą ir sveikatą. 
45. Tėvų atsakomybė:
45.1. tėvams (globėjams, rūpintojams), kurie pažeidžia vaiko teises, vengia arba nevykdo pareigos auklėti, mokyti, prižiūrėti, išlaikyti mokinį, žiauriai su juo elgiasi ar kitaip piktnaudžiauja savo teisėmis bei pareigomis, taikoma įstatymų nustatyta civilinė, administracinė arba baudžiamoji atsakomybė.
45.2. Dėl pažeidimų pats mokinys ar gimnazijos administracija turi teisę kreiptis pagalbos į vaiko teisių apsaugos, teisėsaugos ar kitą instituciją, kuri privalo imtis įstatymų nustatytų priemonių.
V. Darbo ir poilsio laikas
46. Gimnazijoje nustatoma penkių darbo dienų savaitė su dviem poilsio dienomis.

47. Mokytojų darbo laikas, į kurį įeina kontaktinės ir nekontaktinės valandos, yra nenormuojamas (neetatinis), jis skaičiuojamas pagal direktoriaus patvirtintą tvarkaraštį ir laiko grafiką.
         48. Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:
         48.1. darbo pradžia ir pabaiga bei pietų pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose gimnazijos direktoriaus;
48.2. darbo laikas valytojoms, budėtojai, sargams nustatomas pagal specialų grafiką, patvirtintą gimnazijos direktoriaus.
49. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus sutrumpintą darbo laiką dirbančius darbuotojus. Mokinių atostogų metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus  patvirtintą darbo grafiką.
         50. Pamokos trukmė ir kiekis:

         50.1. pamokos trukmė visose klasėse -  45 minutės, 1 klasėje -  35 min., pertraukų trukmė nustatoma pagal higienos normas: 10, 15, 30 min.
50.2. 1- 4 klasėse per dieną negali būti daugiau kaip 5 pamokos, 5 - 8, I - IV klasėse per dieną negali būti daugiau kaip 7 pamokos.
         51. Valgyklos darbo pradžia 7.45 val., pertraukos nėra, darbo pabaiga 14.00 val.
        52. Esant poreikiui, organizuojamas tausojantis mokinių maitinimas, mokinių sąrašą valgyklos vedėjai pateikia gimnazijos sveikatos priežiūros specialistas.

        53. Mokiniams namų darbai raštu skiriami atsižvelgiant į higienos normas ir turi sudaryti:

53.1. 3 - 4 klasių mokiniams - ne daugiau kaip 1 val.;
53.2. 5 - 6 klasių mokiniams - ne daugiau kaip 1,5 val.;

53.3. 7 - 8 klasių mokiniams - ne daugiau kaip 1,5 - 2 val.;

53.4. I - IV gimnazijos klasių mokiniams - ne daugiau kaip 2,5  val.;
53.5. 1 - 2 klasių mokiniams namų darbai neskiriami;
53.6. atostogoms namų darbai neskiriami.
        54. Per mokslo metus mokiniams suteikiamos atostogos, kurių laikas ir trukmė yra nustatoma ugdymo plane.

      55. Pedagogams ir kitiems gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso numatyta tvarka pagal iš anksto parengtą grafiką arba atsižvelgus į darbuotojų pageidavimus bei gimnazijos galimybes. Atostogų grafikai sudaromi iki balandžio 1 d.

       56. Besimokantiems neatsitraukus iš darbo gali būti suteikiamos mokymosi atostogos pagal mokymosi įstaigos išduotas pažymas – iškvietimus.

       57. Už darbą švenčių, poilsio dienomis darbuotojams suteikiamos  poilsio dienos per mokinių atostogas.
        58. Mokytojams už darbus, neapmokamus pagal tarifikuotas valandas (budėjimą mokinių poilsio vakaruose bei per kitus renginius, ekskursijas ne pamokų metu, dalyvavimą rajono ir respublikos olimpiadose, kultūros ir sporto renginiuose) suteikiamos poilsio dienos per mokinių atostogas.
59. Darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos dėl svarbių priežasčių: 
59.1. santuokai sudaryti  ne mažiau kaip trys kalendorinės dienos;
59.2.  mirusio šeimos nario laidotuvėms  ne mažiau kaip trys kalendorinės dienos.

59.3. darbuotojų, auginančių vaiką iki keturiolikos metų pageidavimu  iki keturiolikos kalendorinių dienų per mokinių atostogas.

60. Nemokamos atostogos dėl kitų priežasčių suteikiamos kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 184 straipsniu.
         61. Negalima išleisti neapmokamų atostogų darbdavio iniciatyva.
. Darbo užmokestis yra atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį.

            2. Darbo užmokestis apima pagrindinį darbo užmokestį ir visus papildomus uždarbius, bet kokiu būdu tiesiogiai darbdavio išmokamus darbuotojui už jo atliktą darbą.
VI. MOKĖJIMAS   UŽ DARBĄ
       62. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų, mokytojų, kitų darbuotojų darbo užmokestis yra atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį.

        63. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų darbo užmokestis priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos, darbo sudėtingumo ir nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

        64. Darbuotojams gali būti išmokami priedai prie atlyginimo iš sutaupyto darbo užmokesčio fondo. 

        65. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį, pervedant į asmenines sąskaitas bankuose ne vėliau kaip 4 ir 17 mėnesio dienomis.

        66. Pašalpų, vienkartinių išmokų (LR Vyriausybės nutarimas 2002-11-22 Nr. 1843) priemokų dydį už papildomą darbą, aukštą kvalifikaciją, ypatingas darbo sąlygas, laikinai nesančių darbuotojų pareigų vykdymą nustato direktorius, atsižvelgdamas į darbo užmokesčio fondo galimybes.

        67. Pedagogams, keliantiems kvalifikaciją atsitraukus nuo darbo (tobulinimosi kursai, seminarai), ne mažiau kaip penkias dienas per mokslo metus mokamas vidutinis darbo užmokestis, esant galimybei sumokamos komandiruotės, seminaro išlaidos.
        68. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas vidutinis darbo užmokestis bei komandiruotės išlaidos.

        69. Už darbą naktį, švenčių, poilsio dienomis aptarnaujančiam personalui mokamos priemokos įstatymų nustatyta tvarka.

        70. Pedagogams už papildomus darbus, t.y. budėjimą, renginių organizavimą, vadovavimą metodinėms grupėms, dirbtuvėms, dalyvavimą savivaldoje, veiklos įsivertinimo vykdymą ir kt., mokami priedai įstatymų nustatyta tvarka, neviršijant darbo užmokesčio fondo.

        71. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir administracijos susitarimu.
VII. BUDĖJIMO ORGANIZAVIMAS
72. Gimnazijoje budi administracija, mokytojai ir mokiniai.

        73.  Budėjimas organizuojamas ir vykdomas pagal Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos budėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą direktoriaus.

        74. Siekiant užtikrinti mokinių saugumą, gimnazijos patalpos ir prieigos stebimos vaizdo kameromis. Duomenys įrašomi į kompiuterio diską ir saugomi 1 mėn.

        75. Neprireikus vaizdo kameromis užfiksuotų duomenų, jie ištrinami. Duomenys gali būti panaudojami, tiriant mokinių drausmės pažeidimo atvejus, pašalinių asmenų atvykimą į gimnaziją ar kitus įvykius, kurių metu pažeistos darbo tvarkos taisyklės.

        76. Vaizdo kameromis užfiksuotus duomenis galima naudoti tik gimnazijos direktoriui leidus.
VIII. DARBUOTOJŲ IR MOKINIŲ SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS
        77. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, darbuotojai skatinami ir baudžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu. Gimnazijos darbuotojų ir mokinių skatinimas įgyvendinamas, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus patvirtintomis „Mokinių ir darbuotojų skatinimo bei  drausminimo tvarkomis“.

        78. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, turi teisę:
        78.1. laikinai nušalinti darbuotoją nuo darbo ir už tą laikotarpį nemokėti jam darbo užmokesčio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaigęs nuo narkotikų ar psichotropinių medžiagų; spręsti klausimą dėl jo atleidimo iš pareigų;

        78.2. atleisti iš darbo darbuotoją, jei jis šiurkščiai pažeidė darbo drausmę, padarė pravaikštą, nesilaikė darbo saugos ir sveikatos taisyklių, jei darbuotojo elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus, nesuderinamas su mokytojo ar gimnazijos darbuotojo etika;

79. Mokytojui, neatvykusiam į darbą be svarbių priežasčių visą darbo dieną (pravaikšta), nevedančiam pamokos pagal tvarkaraštį be priežasties ir neinformavus administracijos, skiriama drausminė nuobauda bei išskaičiuojama iš atlyginimo, pažymint faktinį darbo laiką.
IX .GIMNAZIJOS  TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
80. Gimnazijos bendruomenės nariai turi teisę nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninėmis mokymo priemonėmis, inventoriumi.
         81. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, techninius ryšius, elektros energiją ir kitus materialinius išteklius. Šios priemonės naudojamos tik su darbu susijusiais tikslais. 

         82. Darbuotojams draudžiama leisti pašaliniams asmenims naudotis Gimnazijos elektroniniais ryšiais, elektriniais įrenginiais, programine įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis.

         83. Kompiuterių, ryšių technikos priežiūrą bei remontą ir programinės įrangos diegimą organizuoja ir šiuos darbus atlieka tik atsakingas už tai darbuotojas arba už šią veiklą atsakingas juridinis asmuo. 

84. Gimnazijos bendruomenės nariai privalo laikytis nustatyto priešgaisrinio režimo.
85. Darbo dienos pabaigoje gimnazijos darbuotojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apžiūrėti naudotas patalpas, įsitikinti, kad patalpų langai yra sandariai uždaryti, išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui, ir užrakinti patalpą.
86. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo vietas, žmonių evakavimo kelius, mokėti praktiškai naudotis gaisro gesinimo priemonėmis.
87. Gimnazijos sargas budėdamas gimnazijoje nakties metu neturi teisės miegoti, leisti į gimnazijos patalpas pašalinių žmonių.
88. Sargas, išgirdęs dūžtant stiklus, laužiamų durų garsus, pastebėjęs pastate pašalinius žmones, nedelsdamas privalo iškviesti policiją.
        89. Jeigu budėjimo metu dėl kokių nors priežasčių gimnazijos pastate kilo gaisras, sargas privalo nedelsdamas iškviesti ugniagesius, gimnazijos vadovybę ir pradėti gesinti ugnį turimomis priemonėmis.
90. Už sugadintą gimnazijos inventorių, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi būti atlyginti  geranoriškai arba išieškoti per teismą.
X. DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS
91. Gimnazijos darbo tvarkos taisykles, jų pakeitimus ir papildymus tvirtina gimnazijos direktorius savo įsakymu, gimnazijos tarybai pritarus.
XI. DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ ĮFORMINIMAS
92. Darbo tvarkos taisyklės, jų pakeitimai ir papildymai įforminami, vadovaujantis dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.
                           _________________________
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