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KĖDAINIŲ R. KRAKIŲ MIKALOJAUS KATKAUS GIMNAZIJA 
MOKINIŲ IR DARBUOTOJŲ 
SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA
I. BENDROJI DALIS

1. Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos Mokinių ir darbuotojų skatinimo ir drausminimo tvarka (toliau – Tvarka) parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis. Tvarka nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo ir drausminimo sistemą, sudaro galimybes įvertinti kiekvieno ugdymo(si) proceso dalyvio indėlį siekiant rezultatų.
II. MOKINIŲ SKATINIMAS

2. Mokiniai gali būti skatinami už:
2.1.  labai gerą mokymąsi;

2.2.  pavyzdingą elgesį;

2.3.  labai gerą pamokų lankymą;

2.4.  aktyvų dalyvavimą klasės ir gimnazijos savivaldos veikloje;

2.5.  meninę, sportinę, kūrybinę, visuomeninę veiklą;

2.6. pasiekimus olimpiadose, konkursuose, varžybose, gimnazijos garsinimą savivaldybės, respublikos mastu;

2.7.  budėjimą gimnazijoje.

3. Mokinių skatinimo priemonės:

3.1. žodinė padėka;

3.2. mokytojo, klasės vadovo padėka raštu;

3.3. gimnazijos direktoriaus padėka raštu (pasibaigus pusmečiui, mokslo metams, švenčių proga arba po poelgio, už kurį mokinys nusipelnė padėkos);

3.4. gimnazijos direktoriaus, klasės vadovo padėka raštu tėvams už gerą vaikų auklėjimą (pasibaigus pusmečiui, mokslo metams, švenčių proga arba po poelgio, už kurį mokinys nusipelnė padėkos);

3.5. viešas pavardžių skelbimas mokyklos internetinėje svetainėje, mokyklos laikraštyje „Katkiukas“, informaciniame stende ( pasibaigus pusmečiui, mokslo metams, švenčių proga, užėmus prizines vietas konkurse, olimpiadoje, varžybose);

3.6. mokinių fotografijų iškabinimas „Mūsų šauniausieji“ lentoje (pasibaigus I - ajam pusmečiui);

3.7. teisės iškelti gimnazijos vėliavą suteikimas (švenčių, Rugsėjo 1 - osios proga);
3.8. išvykos, ekskursijos, pirmumo teisė dalyvauti projektinėje veikloje ( pasibaigus mokslo metams);

3.9. asmeninės dovanos, suvenyrai su gimnazijos simbolika (pasibaigus mokslo metams).

4. Žodinėmis padėkomis, įrašais elektroniniame dienyne mokiniai gali būti paskatinami iškart, įvertinant gražų mokinio poelgį, pagalbą mokytojui, klasės vadovui, pastangas moksle ir kt.
5. Padėkos raštai, šauniausiųjų mokinių sąrašai fotografavimui, skatinimas išvykomis, ekskursijomis, apdovanojimai suvenyrais, knygomis ir kt. įforminami gimnazijos direktoriaus įsakymu mokytojų tarybos ar gimnazijos tarybos teikimu.

III. MOKINIŲ DRAUSMINIMAS

6. Drausminės priemonės gali būti taikomos už:

6.1. netinkamą elgesį, naudojimąsi telefonais, mp3 grotuvais ar kitais pamokose nereikalingais daiktais pamokose;

6.2. slaptą (be asmens sutikimo) filmavimą, fotografavimą, kitų asmenų (mokinių, mokytojų, aptarnaujančio personalo) pokalbių įrašinėjimą;
6.3. mokymosi priemonių neturėjimą;

6.4. pamokų praleidinėjimą be pateisinamos priežasties, nuolatinį vėlavimą į pamokas, bėgimą iš pamokų;

6.5. nepagarbų, įžūlų, žeminantį elgesį su mokytojais, mokiniais, kitais gimnazijos bendruomenės nariais;

6.6. necenzūrinių žodžių vartojimą;

6.7. dalyvavimą muštynėse, jų inicijavimą, organizavimą;
6.8. patyčias;

6.9. alkoholio, tabako ar narkotinių medžiagų, elektroninių cigarečių, energetinių gėrimų vartojimą ir platinimą gimnazijoje, gimnazijos teritorijoje ir jos prieigose;

6.10. azartinių lošimų organizavimą ir dalyvavimą juose;

6.11. tyčinį gimnazijos turto sugadinimą;

6.12. svetimų daiktų pasisavinimą;

6.13. kitus gimnazijos darbo tvarkos taisyklių, Mokinio taisyklių, mokymosi sutarties pažeidimus.

7. Mokinių drausminimo priemonės:

7.1. direktoriaus, mokytojo, klasės vadovo, kito darbuotojo pastaba (įspėjimas) žodžiu;

7.2. mokytojo, klasės vadovo, kito darbuotojo pastaba raštu, įrašant į klasės elektroninį dienyną; 
7.3. mokytojo, klasės vadovo, kito darbuotojo pokalbis su tėvais telefonu.

7.4. drausmės pažeidimo pažymos pildymas ir perdavimas klasės vadovui (pildo mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai, kai mokinys nusižengia mokinio elgesio taisyklėms);
7.5. tėvų iškvietimas individualiam pokalbiui su klasės vadovu, surinkus tris drausmės pažeidimo pažymas;

7.6. svarstymas vaiko gerovės komisijos posėdyje, surinkus penkias drausmės pažeidimo pažymas; 
7.7. gimnazijos tarybos, mokytojų tarybos ar vaiko gerovės komisijos teikimu direktoriaus įsakymu įforminti: įspėjimas, papeikimas, griežtas papeikimas, reikalavimas atlyginti padarytą žalą mokyklai, mokiniams, darbuotojams;
7.8. savivaldos institucijos ir mokyklos vadovai be anksčiau išvardintų nuobaudų gali taikyti kitas poveikio priemones: 

7.8.1.  įtraukti mokinį į rizikos grupės mokinių sąrašą; 

7.8.2. siūlyti rajono Nepilnamečių reikalų inspekcijai taikyti mokiniui poveikio priemones; 

7.8.3. ypatingais atvejais, jei mokinio, neturinčio 16 m., elgesys kelia grėsmę kitų bendruomenės narių saugumui, Gimnazijos taryba Mokytojų tarybos teikimu svarsto klausimą dėl mokyklos pakeitimo. Dalyvauja mokinio tėvai (globėjai, rūpintojai);
7.8.4. jei mokinio, turinčio 16 m., elgesys kelia grėsmę kitų bendruomenės narių saugumui, Gimnazijos taryba Mokytojų tarybos teikimu svarsto klausimą dėl mokinio šalinimo iš mokyklos. Dalyvauja mokinio tėvai (globėjai, rūpintojai). 

IV. DARBUOTOJŲ SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

8. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai skatinami ir drausminami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, gimnazijos vidaus tvarkos taisyklėmis.
9. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai gali būti skatinami už:

9.1. mokinių pasiekimus rajono, respublikos, tarptautinėse olimpiadose, konkursuose, varžybose (laimėtos prizinės vietos);
9.2. kruopštų darbo pareigų vykdymą, gerus pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, egzaminų rezultatus;

9.3.  ilgalaikį ir nepriekaištingą darbą, praktinio darbo jubiliejinius metus (20, 25, 30, 35, 40 ir t.t.);
9.4. aktyvią projektinę veiklą, iniciatyvumą, lyderystės idėjų sklaidą;

9.5. aktyvų dalyvavimą metodinėje veikloje, darbo grupėse, savivaldos organizacijose;

9.6. aktyvią profesinę veiklą, patirties sklaidą;

9.7. už švenčių, didelių renginių, konferencijų organizavimą ir pravedimą;
10. Skatinimo priemonės:

10.1. padėka žodžiu;

10.2. padėkos raštas;

10.3. gimnazijos direktoriaus įsakymas;

10.4. kvalifikacijos tobulinimo seminaras, apmokant išlaidas.

10.5. priemokos už papildomus darbus;

10.6. laisvų dienų per mokinių atostogas suteikimas;

10.7. mokytojo, darbuotojo nuotrauka gimnazijos svetainėje, informacija apie jo veiklą;

10.8. kandidatūros „Metų mokytojo“ nominacijai pateikimas;

10.9. dovana, premija;

10.10. teikimas apdovanoti mokytoją ar kitą darbuotoją rajono savivaldybės, Švietimo ir mokslo ministerijos Padėkos raštais ir kitais vyriausybiniais apdovanojimais. 

11. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti darbuotojai gali būti drausminami už:
11.1. profesinės etikos normų darbe bei viešose vietose pažeidimą, psichologinį ar fizinį smurtą prieš mokinį, jo asmenybės įžeidimą;
11.2. pasirodymą darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų;

11.3. neatvykimą į darbą be svarbių priežasčių visą darbo dieną (pravaikšta) arba pamokos pagal tvarkaraštį nevedimą neinformavus apie tai administracijos;

11.4. asmens duomenų, teisinės apsaugos įstatymo reikalavimų (2014 m. gruodžio 15 d. įsakymas Nr.V-1212), elektroninio dienyno konfidencialumo pasižadėjimo nevykdymą;
11.5. atsisakymą tikrintis sveikatą;
11.6. veikas, turinčias sukčiavimo, turto pasisavinimo arba iššvaistymo požymių, gimnazijai padarytą materialinę žalą;
11.7.  kitus nusižengimus, kuriais šiurkščiai pažeidžiama darbo tvarka.

12. Drausminimo priemonės:
12.1. pastaba (įspėjimas);

12.2. papeikimas;

12.3. atleidimas iš darbo (Darbo Kodekso 136 straipsnio 3 dalis).
13. Įspėjimai, papeikimai, griežti papeikimai, nurodymai atlyginti materialinę žalą ir kt. drausminimo priemonės įforminami gimnazijos direktoriaus įsakymu vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Su mokinių skatinimo ir drausminimo tvarka mokslo metų pradžioje mokinius ir jų tėvus supažindina klasės vadovas. Darbuotojus su skatinimo ir drausminimo tvarka supažindina gimnazijos direktorius, priimant į darbą.
15. Tvarkos priežiūrą vykdo mokyklos administracija, socialinė pedagogė, Vaiko gerovės komisija.

16. Mokinių ir darbuotojų skatinimo ir drausminimo tvarka skelbiama mokyklos internetinėje svetainėje www.katkaus.kedainiai.lm.lt.

                                            _______________________
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